
차별을 당했다고 생각되시면
Respect Inc에 연락하여 불만을 
제기할 수 있는 지원을 받으실 수 

있습니다.

FOLLOW US:

@respect.qld

info@respectqld.org.au

respectqld.org.au

@respectqld

Respect Inc

07 3835 1111

0424 657 064

불법입니다

성 노동자에 대한
차별은 

차별이란 무엇인가?
성노동 행위를 근거로 하는 차별은 
다음의 이유로 인해 사람을 불리하게 
대우하는 것을 말합니다:

성 노동자로 일하는 사람이기 
       때문에
직업으로 성노동 활동을 하기 

       때문에.

동일하거나 유사한 상황에 있는 사람들 중 
직업이 성 노동자가 아니거나 성 노동 외의 
활동에 종사하는 사람들과 비교해 더 
불리하게 대우를 받는다면, 
그 상황은 불법입니다.

누가 
보호를 받나요?

성노동 활동은 다음을 포함한 다양한 
부문의 전,현직 성노동 종사자를 대상으로 
합니다.

직접 성노동 종사자(예: 개인 성노동
       종사자, 성행위 제공 업소 종사자, 
       조합/집단 성노동 종사자, 거리 
       성노동 종사자, 에스코트 에이전시 
       종사자 또는 마사지 팔러 기반 성노동 
       종사자)

성인 영화나 사진 산업의 성 노동자, 
       예를 들어 포르노 배우나 에로틱 잡지 모델

온라인 성노동 콘텐츠 제작자

성인 엔터테인먼트 산업 종사자, 예를 
       들어 스트리퍼나 상의를 벗거나 
       누드로 일하는 웨이터 직원.

당신은 언제 
보호를 받나요?

직장에 다니거나 일자리를 찾고 
      있는 중일 때

가게나 식당의 고객일때 

학교 또는 대학의 학생(교육자에 
      의한 차별일 경우)일 때

숙소, 호텔 또는 임대 숙소를 찾고 
      있는 중일 때

신용, 보험 또는 대출 신청을 할 때

상인, 기업, 주 또는 지방 정부와 
      거래할 때.

다음과 같은 상황에서 성노동 행위를 
이유로 한 차별이 발생할 경우 불법입
니다:

https://www.instagram.com/respect.qld/
https://respectqld.org.au/
https://x.com/respectqld
https://www.facebook.com/p/Respect-Inc-100091726477572/

