
การเปลี�ยนแปลงสู่การยกเลิกการเปลี�ยนแปลงสู่การยกเลิก
ความผดิทางอาญาความผดิทางอาญา
ของงานใหบ้รกิารทางของงานใหบ้รกิารทาง
เพศและกฎหมายในเพศและกฎหมายใน
ควนีส์แลนด์ควนีส์แลนด์
เอกสารขอ้มูลเอกสารขอ้มูล

ในควนีสแ์ลนด ์กฎหมายงานใหบ้รกิารทางเพศฉบบัใหมเ่ริ�มมผีล
บงัคับใชใ้นเดอืนสงิหาคม 2024 งานใหบ้รกิารทางเพศจะไมถ่กู
เลือกปฏิบติัและไมถื่อวา่เป�นอาชญากรรมอีกต่อไปงานใหบ้รกิาร
ทางเพศถือวา่เป�นงานอยา่งหนึ�งอยา่งเป�นทางการ



ระเบียบขอ้บังคับและการมีส่วนเกี�ยวขอ้งของตํารวจ

คณุควรคาดหวงัวา่ จะได้รบัการ
ปฏิบติัด้วยความเคารพ และหาก
คณุต้องการแจง้เหตอุาชญากรรม
ในเหตใุดๆ เหตนุั�นควรได้รบัการ
พจิารณาอยา่งจรงิจงั

หากตํารวจเขา้จบัคณุฐานใหบ้รกิารทางเพศ ให้
จด หมายเลข ชื�อ และ สถานตํีารวจ จากป�าย
ชื�อ ของเจา้หนา้ที�ตํารวจนายนั�น และ ติดต่อ
Respect Inc.

กฎหมายงานใหบ้รกิารทางเพศแตกต่างกันไปในแต่ละรฐัและดินแดนของ
ออสเตรเลีย สิ�งที�ถกูกฎหมายในที�หนึ�งอาจผดิกฎหมายในอีกที�หนึ�ง

respectqld.org.auเอกสารขอ้มูลงานให้บรกิารทางเพศและกฎหมาย
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ดว้ยการยกเลิกความผดิทางอาญาหนว่ยงานปราบ
ปรามการค้าประเวณ ีและ หนว่ยงานออกใบอนญุาต
ใหค้้าประเวณ ี(PLA) ไดถ้กูยกเลิก หนว่ยงานตํารวจ
ของควนีสแ์ลนด(์QPS) จะไมม่บีทบาท 
ในการกํากับดแูลงานใหบ้รกิารทางเพศอีกต่อไป

กฎหมายหลายฉบบัที�ทําใหง้านใหบ้รกิารทางเพศ
เป�นความผดิทางอาญาถกูยกเลิก ซึ�งประกอบดว้ย

พระราชบญัญติัการค้าประเวณ ี(ควนีสแ์ลนด์)
1999 (การออกใบอนญุาตของสถานบรกิาร)
ประมวลกฎหมายอาญา 1899, บทที� 22เอ (ผู้
ใหบ้รกิารทางเพศสว่นบุคคล)
พระราชบญัญติัวา่ดว้ยอํานาจและความรบัผดิ
ชอบของตํารวจ 2000

1

คําที�เราเลือกใชคื้อคําวา่ “งานใหบ้รกิารทางเพศ”
สว่นคําวา่ “การค้าประเวณี” จะใชต่้อเมื�อมกีาร
อ้างอิงโดยตรงจากกฎหมายหรอืชื�อของหน่วย
งานต่าง ๆ
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ในควนีสแ์ลนด์ กฎหมายงานให้บรกิารทางเพศฉบบัใหมเ่ริ�มมผีล บงัคับใช้
ในเดือนสงิหาคม 2024 งานให้บรกิารทางเพศจะไมถ่กูเลือกปฏิบติั และไม่
ถือวา่เป�นอาชญากรรมอีกต่อไป งานให้บรกิารทางเพศถือวา่เป�นงานอยา่ง
หนึ�งอยา่งเป�นทางการ

เอกสารฉบบันี�สรปุการเปลี�ยนแปลงตามขอ้มูลที�ไดร้บัการอัปเดตล่าสดุ

ตํารวจไมส่ามารถปลอมตัวเป�นลกูค้าเพื�อล่อจบัผู้
ใหบ้รกิารทางเพศอีกต่อไปสิ�งนี�เป�นการเปลี�ยน
แปลงครั�งใหญเ่กี�ยวกับวธิปีฏิบติัการที�หนว่ยงาน
ตํารวจของรฐัควนีสแ์ลนดใ์นการปฏิบติั การที�
เกี�ยวขอ้งกับเรา

https://respectqld.org.au/contact-us/
https://respectqld.org.au/contact-us/
https://respectqld.org.au/


วา่จา้งพนกังานชว่ยเหลือในการปฏิบติังาน เชน่คน
ขบัรถ ผูคุ้้มกัน และผูช้ว่ยดแูลต้อนรบัหรอืรโัทศัพท์
ลกูค้าเพื�อชว่ยเหลืองานพวกเขา
แนะนาํลกูค้าใหกั้บผูใ้หบ้รกิารทางเพศรายอื�น และ
สื�อสารกันเกี�ยวกับ ที�นดัหมาย สถานที�บรกิาร และ
กําหนดการนดัหมาย
รว่มใช ้ที�พกั หรอืสถานที�ใหบ้รกิารกับผูใ้หบ้รกิาร
ทางเพศรายอื�น และ ใหบ้รกิารลกูค้ารว่มกัน

       (เชน่ การลงงานคู่)
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แวะที� Respect ระหวา่งทาง
กลับบา้น ต้องการอุปกรณ์อะไร
ไหม

โอเค แล้วเจอกัน

เพิ�งออกจากโรงแรม

สุขภาพและความปลอดภัยในสถาน
ที�ปฏิบัติงาน (WHS)

เนื�องจากกฎหมายอาญาวา่ดว้ยงานใหบ้รกิาร
ทางเพศไดถ้กูยกเลิกแล้ว กฎหมายสถานที�
ปฏิบติังาน และสทิธิ�โดยทั�วไปจะนาํมาบงัคับใช้
กับงานบรกิารทางเพศ เหมอืนกับงานอื�นๆ
แทนที�จะพจิารณาวา่เป�นความผดิทางอาญา
งานใหบ้รกิารทางเพศนี�จะถกูควบคมุในฐานะ
งานอยา่งหนึ�ง และกฎหมายสขุภาพและความ
ปลอดภัยในการทํางานจะบงัคับใชกั้บสถานที�
ปฏิบติังานทกุแหง่

ทกุที�ที�ผูใ้หบ้รกิารทางเพศทํางาน ถือวา่เป�น
สถานที�ปฏิบติังาน และทกุคนที�อยูที่�นั �นมหีนา้ที�
รบัผดิชอบดา้นสขุภาพ และความปลอดภัยใน
การทํางาน (WHS) ผูป้ระกอบธุรกิจหรอืกิจการ
(PCBU) ซึ�งอาจเป�นเจา้ของธุรกิจ หรอื เป�นผู้
ใหบ้รกิารทางเพศแบบสว่นตัว มหีนา้ที�สาํคัญใน
การทํางานผูใ้หบ้รกิารทางเพศ และผูอื้�นมคีวาม
ปลอดภัยจากความเสี�ยงดา้นสขุภาพและ
ความปลอดภัย

การทํางานรว่มกับผูอ้ื�น

ตามกฎหมายสขุภาพและความปลอดภัยในการ
ทํางาน ธุรกิจต่าง ๆ ต้องจดัหาชุดอุปกรณ์
ป�องกันสว่นบุคคล (PPE) เชน่ ถงุยางอนามยั
สารหล่อลื�นที�ทําจากนํ�าและแผน่กั�นโดยไมม่ค่ีา
ใชจ้า่ย และมหีลายขนาด นอกจากนี� ธุรกิจต้อง
จดัการอบรมวธิกีารใชส้ิ�งต่าง ๆ เหล่านี�อยา่งถกู
ต้อง ผูป้ระกอบธุรกิจหรอืกิจการจะต้องใหคํ้า
ปรกึษาแก่ ลกูจา้งผูใ้หบ้รกิารทางเพศทกุคน
เกี�ยวกับมาตรการความปลอดภัยและอุปกรณ์
ป�องกันต่างๆ 

สาํนกังานสขุภาพและความปลอดภัยในการ
ทํางานแหง่ควนีสแ์ลนด ์(WHSQ) จะเป�นผู้
ดแูลสขุภาพ และความปลอดภัยในการทํางาน
พวกเขามผีูใ้หคํ้าแนะนาํสาํหรบัผูใ้หบ้รกิารทาง
เพศเกี�ยวกับสทิธิ�และความรบัผดิชอบของคณุ
คณุสามารถพบ คําแนะนาํ และวดิโีอแนะนาํ
หรอืแหล่งขอ้มูลอื�น ๆ ที�เวบ็ไซต์ของพวกเขา

ถงุยางอนามยั
กล่องเล็ก 1 กล่อง, 
กล่องใหญ่ 1 กล่อง 
ด้วยค่ะ :)

สาํนกังานจดัหาผูใ้หบ้รกิารทางเพศ และรา้นนวดที�ให้
บรกิารทางเพศ ไมถื่อวา่ผดิกฎหมาย

ผูใ้หบ้รกิารทางเพศสามารถ

https://www.worksafe.qld.gov.au/__data/assets/pdf_file/0025/132469/sex-workers-guidance-document-THAI.pdf
https://www.worksafe.qld.gov.au/your-industry/sex-work/resources-for-sex-work-workplaces-and-workers


การโฆษณา

ไมม่แีนวทางเจาะจงในการโฆษณาหรอืค่า
บรกิารที�กําหนดเป�นการเฉพาะในการ
โฆษณางานใหบ้รกิารทางเพศ และไมไ่ดม้ี
การหา้มไมใ่หค้ณุอธบิายบรกิารต่าง ๆ ของ
คณุหรอืระบุวา่คณุใหบ้รกิารนวดในโฆษณา
ของคณุอีกต่อไป

ผูใ้หบ้รกิารทางเพศจะต้องปฏิบติัตามระเบยีบ
การโฆษณาแบบเดยีวกับหนว่ยงานอื�น ๆ การ
โฆษณาจะต้องไมใ่ชเ้รื�อง

เพศหรอืการเปลือยกายในทางที�เป�นอาจเป�น
ภัยหรอือันตราย

ไมม่กีฎหมายอาญาเกี�ยวกับการใชถ้งุยาง
อนามยัหรอืแผน่กั�นหรอืจาํนวนครั�งที�คณุ
จาํเป�นต้องตรวจหาโรคติดต่อทางเพศสมั
พนัธอี์กต่อไป

การใชถ้งุยางอนามยัและสารหล่อลื�นที�ทํา
จากนํ�า การตรวจหาโรคติดต่อทางเพศสมั
พนัธกั์บลกูค้าของคณุ การเขา้ถึงการใหค้
วามรูจ้ากเพื�อนผูเ้ชี�ยวชาญรว่มสายอาชพี 
และการตรวจหาโรคเป�นประจาํ เป�นวธิกีาร
ป�องกันโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธที์�มปีระ
สทิธ ิภาพมากที�สดุ

กฎหมาย WHS กําหนดใหธุ้รกิจมกีารอบรม 
และจดัหาถงุยางอนามยั สารหล่อลื�นและ
อุปกรณป์�องกันสว่นบุคคลอื�น ๆ 

respectqld.org.au
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(โดยไมคิ่ดค่าใชจ้า่ย)

พระราชบญัญติัสาธารณสขุสง่เสรมิความรบั
ผดิชอบรว่มกัน โดยกําหนดวา่ “บุคคล
ที�ม ีความเสี�ยงติดโรคที�ต้องแจง้จะต้องดาํเนิ
การอยา่งระมดัระวงัเพื�อหลีกเลี�ยงไมใ่ห้
สมัผสักับเชื�อโรคหรอืถกูทําใหติ้ดเชื�อโรคนั�น”

กฎหมายของควนีสแ์ลนดกํ์าหนดใหท้กุคน
หลีกเลี�ยงการแพรโ่รครา้ยแรงหรอืทําใหผู้อื้�น
เสี�ยงต่อการติดเชื�อจากสภาวะโรคที�ต้องแจง้
ทางการ สภาวะโรคที�ต้องแจง้ใหท้างการ
ทราบ รวมถึงแต่ไมจ่าํกัดเพยีงแค่โรค
หนองใน โรคภมูคิุ้มกันบกพรอ่ง โรคไวรสัตับ
อักเสบ และโรคซฟิ�ลิส

ถุงยางอนามยั แผน่กั�นและการติดเชื�อ
โรคติดต่อทางเพศ (STI)

โฆษณาจะต้องใชอ้งค์ประกอบโดยคิดถึงผู้
ชมที�จะไดเ้หน็หรอืไดย้นิโฆษณานี�ใหด้ ีและ
หลีกเลี�ยงการใชภ้าพที�มเีนื�อหาทางเพศมาก
จนเกินไปในจุดที�สาธารณชนจะเหน็

สมาคมนกัโฆษณาแหง่ชาติออสเตรเลีย
(Australian Association of National
Advertisers) ไดกํ้าหนดระเบยีบการ
โฆษณาทกุประเภทและหนว่ยงานควบคมุ
มาตรฐานการโฆษณา (Ad Standards) เป�น
หนว่ยงานกํากับดแูลโฆษณาที�จะเป�นผูร้บัแล
ะติดตามขอ้รอ้งเรยีน

เอกสารขอ้มูลงานให้บรกิารทางเพศและกฎหมาย

https://respectqld.org.au/
https://www.health.qld.gov.au/clinical-practice/guidelines-procedures/diseases-infection/notifiable-conditions/list
https://www.health.qld.gov.au/clinical-practice/guidelines-procedures/diseases-infection/notifiable-conditions/list


การวางแผน
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เพื�อพฒันาดา้น การวางแผนการ กําหนดความผดิ
และการบงัคับใช ้กฎหมาย

เพื�อจุดประสงค์ในการวางแผน สถานที�ใหบ้รกิาร
ทางเพศ สาํนกังานตัวแทนจดัหา ผูใ้หบ้รกิาร
ทางเพศหรอืรา้นนวดที�ใหบ้รกิารทางเพศตอนนี�
ถือวา่เป�น “รา้นค้า” และสามารถประกอบกิจการ
ไดใ้นทกุที�ที�อนญุาตใหเ้ป�ดรา้นค้า ตามระเบยีบ
ปกครองท้องถิ�น เหมอืนกับรา้นค้าอื�น ๆ

ผูใ้หบ้รกิารทางเพศที�ทํางานที�บา้นถือวา่เป�น
“ธุรกิจที�บา้น” สภาท้องถิ�นสว่นใหญม่ขีอ้บงัคับ
เฉพาะที�ระบุวา่ธุรกิจที�บา้นสามารถประกอบการ
ไดที้�ใดและเมื�อใด

โรงแรมและโมเต็ลไมไ่ดอ้ยูภ่ายใต้การควบคมุ
แผนการพฒันา

สภาท้องถิ�นควบคมุเรื�องต่าง ๆ ของธุรกิจ เชน่ 
ป�ายโฆษณา ชั�วโมงการดาํเนนิงาน และสถานที� 
สภาท้องถิ�นไมส่ามารถกําหนดกฎหมายที�หา้ม
หรอืกํากับเฉพาะงานใหบ้รกิารทางเพศหรอืธุรกิจ
การใหบ้รกิารทางเพศ พวกเขาสามารถใชก้ฎหมาย
เดยีวกันกับธุรกิจการใหบ้รกิารทางเพศเหมอืนกับ
ธุรกิจอื�น ๆ

คํานยิามการใชที้�ดนิเพื�อประกอบ “ธุรกิจที�บา้น”,
“ธุรกิจการใหบ้รกิารทางเพศ” และ “รา้นค้า” ได้
รบัการอัปเดตเพื�อรวมธุรกิจการใหบ้รกิารทางเพศ
ใหเ้ป�นงานที�ไดร้บัการยอมรบัและรบัรองเท่า
เทียมเหมอืนกับงานอื�นๆทั�วไป

เนื�องด้วยขั�นตอนสว่นหนึ�งของการเปลี�ยนแปลง 
สูก่ารยกเลิกความผดิทางอาญา จะมกีารรยกเวน้
โทษ ทางกฎหมายเป�นเวลา 12 เดอืน



กิจกรรมการทํางานใหบ้รกิารทางเพศหมายถึง
การใหบ้รกิารที�เกี�ยวขอ้งกับกิจกรรมทางเพศ 
หรอืการใชห้รอืแสดงสดัสว่นของรา่งกายเพื�อ
การกระตุ้นหรอืสรา้งความพงึพอใจทางเพศให้
แก่ผูอื้�นเพื�อรบัเงินหรอืรางวลั

ไมส่าํคัญวา่ผูน้ั �นจะเจตนาเลือกปฏิบติัหรอืไม่
ก็ตาม การเลือกปฏิบติัก็ยงัคงเป�นสิ�งที�ผดิ
กฎหมาย

กฎหมายก่อนหนา้นี�ที�อนญุาตใหม้กีารเลือก
ปฏิบติัต่อผูใ้หบ้รกิารทางเพศ เชน่ โรงแรม และ
ผูใ้หบ้รกิารสถานที�พกัอาศัยไดถ้กูยกเลิกไปแล้ว
สาํหรบัขอ้มูลเพิ�มเติม เยี�ยมชม เวบ็ไซต์ QHRC 
ที�นี�

หากคณุเชื�อวา่คณุถกูเลือกปฏิบติัเพราะคณุเป�นผู้
ทํางานใหบ้รกิารทางเพศ Respect Inc สามารถ
ชว่ยคณุในการยื�นคํารอ้งไปยงัคณะกรรมการสทิธิ
มนษุยชนได้

respectqld.org.au
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การต่อต้านการเลือกปฏิบัติ

ตามพระราชบญัญติัการต่อต้านการเลือกปฏิบติั
1991 การเลือกปฏิบติัต่อบุคคลใด
บุคคลหนึ�งเพราะพวกเขาทํางานใหบ้รกิารทาง
เพศเป�นสิ�งที�ผดิกฎหมาย

การเลือกปฏิบติัหมายถึงการปฏิบติัต่อบุคคลใด
บุคคลหนึ�งที�แยก่วา่ปกติเพราะพวกเขาเป�นหรอื
เคยเป�นผูทํ้างานใหบ้รกิารทางเพศใน

การเลือกปฏิบติัหมายถึงการปฏิบติัต่อบุคคลใด
บุคคลหนึ�งที�แยก่วา่ปกติเพราะพวกเขาเป�นหรอื
เคยเป�นผูทํ้างานใหบ้รกิารทางเพศในสถานการณ์
เดยีวกันเมื�อเทียบกับผูอื้�นที�ไมไ่ดทํ้างานใหบ้รกิาร
ทางเพศ สิ�งนี�หมายรวมถึงงานที�เกี�ยวกับเพศทกุ
ประเภท รวมถึงภาพยนตรผ์ูใ้หญ ่งานออนไลน์
หรอืการเต้นเปลื�องผา้ การเลือกปฏิบติัต่อบุคคลใด
บุคคลหนึ�ง เชน่ เพื�อน สมาชกิในครอบครวัหรอืผู้
รว่มงาน เพราะพวกเขาทํางาน เกี�ยวขอ้งกับการให้
บรกิารทางเพศเป�นสิ�งผดิกฎหมาย

ตามมาตรา 218 แหง่ประมวลกฎหมายอาญา
การบงัคับใหเ้กิดการกระทําทางเพศ ซึ�งรวมถึง
แต่ไมจ่าํกัดเพยีงการมเีพศสมัพนัธห์รอืกาสมัผสั
ทางกาย เป�นเรื�องผดิก
ฎหมาย
การบงัคับอาจหมายรวมถึง

การบงัคับขูเ่ขญ็ทกุรูปแบบ
การทํารา้ยรา่งกายของบุคคล
การทําลายทรพัยส์นิของบุคคล
การใหข้อ้มูลเท็จ การแสดงตัวตน 

       ที�เป�นเท็จ หรอืการหลอกลวง

ความผดิเหล่านี�มผีลบงัคับใชใ้นควนีสแ์ลนดห์รอื
ที�อื�น ๆ และรวมถึงการบงัคับใหบุ้คคลนั�นใหห้รอื
ยงัคงใหบ้รกิารทางเพศ

นอกจากนี� ยงัถือวา่เป�นความผดิหากจดั
แจงหรอืทําใหผู้อื้�นเสพยาหรอืสารอื�นใดโดย
เจตนาใหบุ้คคลนั�นหมดสติหรอืทําใหต้นมกํีาลัง
เหนอืกวา่ผูน้ั �นเพื�อทํากิจกรรมทางเพศ

การบังคับ

เอกสารขอ้มูลงานให้บรกิารทางเพศและกฎหมาย

https://www.qhrc.qld.gov.au/your-rights/discrimination-law/sex-work-activity
https://www.qhrc.qld.gov.au/your-rights/discrimination-law/sex-work-activity
https://www.qhrc.qld.gov.au/your-rights/discrimination-law/sex-work-activity
https://www.qhrc.qld.gov.au/your-rights/discrimination-law/sex-work-activity
https://respectqld.org.au/
https://www.legislation.qld.gov.au/view/html/inforce/current/act-1991-085
https://www.legislation.qld.gov.au/view/html/inforce/current/act-1991-085


ขอ้จาํกัด: ขอ้มูลที�ระบุใน
เอกสารนี�มจุีดประสงค์เพื�อให้
ขอ้มูลทั�วไปเท่านั�น และไมค่วร
ถือวา่เป�นคําแนะนาํ หรอืคํา

ชี�แจงทางกฎหมาย

การเปลี�ยนแปลงกฎหมายเกี�ยวกับความ
ยนิยอมในควนีสแ์ลนดเ์ริ�มมผีลบงัคับใชใ้น
เดือนกันยายน 2024 การถอดถงุยางอนามยั
ออก

ในขณะที�มเีพศสมัพนัธห์รอืการสญัญาวา่จะ
จา่ยเงินที�ไมไ่ดจ้า่ยจรงิหรอืวา่เป�นความผดิ
ฐานล่วงละเมดิทางเพศและขม่ขนื

ในป�จจุบนันี� การยนิยอมหมายถึงการตกลง ที�
จะทํากิจกรรมทางเพศ ไมว่า่จะเป�นความ
สมัพนัธส์ว่นตัว หรอืการใหบ้รกิารทางเพศ 
ทกุคนที�อยูใ่นกิจกรรมทางเพศจะต้องแสดง 
ความยนิยอมอยา่งชดัเจน ไมว่า่จะเป�นทาง
คําพูด การกระทําหรอืภาษากาย หากใครคน
ใดคนหนึ�งเปลี�ยนใจ การยนิยอมจะถกูเพกิ
ถอนทันที 

หากมใีครที�ไมแ่นใ่จวา่อีกฝ�ายหนึ�งยนิยอมหรอืไม่
ต้องถามหรอืตรวจสอบก่อน

สถานการณที์�ไมม่กีารยนิยอม ไดแ้ก่

สถานการณที์�คนหนึ�งรว่มกิจกรรมทาง 
       เพศโดยมเีงื�อนไขวา่ต้องใชถ้งุยาง
       อนามยั แต่อีกคนหนึ�งไมว่า่ก่อนหรอืใน
       ระหวา่งการมเีพศสมัพนัธ์

ไมใ่ชถ้งุยางอนามยั
ทําลายหรอืเอาถงุยางอนามยัออก
ดาํเนนิกิจกรรมทางเพศต่อไป

             แมรู้ว้า่ถงุยางอนามยัใชไ้มไ่ดแ้ล้ว
เมื�อผูใ้หบ้รกิารทางเพศรว่มทํากิจกรรม

       แมรู้ว้า่ถงุยางอนามยัใชไ้มไ่ดแ้ล้ว

ในสถานการณเ์ชน่นี� กฎหมายจะพจิาร
ณาวา่เป�นการกระทําที�ไมไ่ดร้บัความยนิยอม 
และการกระทําเชน่นี�จะถือวา่เป�นการขม่ขนื 
หรอืล่วงละเมดิทางเพศ

ความผดิเกี�ยวกับการยนิยอม การถอดถุงยางอนา
มยัขณะมเีพศสมัพนัธแ์ละการจ่ายเงนิที�ไมถู่กต้อง
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บรสิเบน/ดินแดนมนีจิน

07 3835 1111

ชั�น 1 เลขที� 76 ถนนวคิแฮม, ฟอรทิ์จูด วลัเลย์

วนัจนัทร ์- วนัพฤหสับดี 12.00 – 17.00 น.

0424 657 064

07 4051 5009

แครน์ส์/ดินแดนกิมุย

สาํนกังานของ Respect Inc เป�นที�สาํหรบัผูใ้หบ้รกิารทางเพศเท่านั�น จดัตั�ง 
โดยผูใ้ห้บรกิารทางเพศเพื�อผูใ้ห้บรกิารทางเพศ คณุสามารถแวะมาเพื�อ

การชว่ยเหลือแบบตัวต่อตัว การใหข้อ้มูลและการชว่ยเหลือทางกฎหมาย
เพื�อใชโ้ทรศัพท์ อินเทอรเ์นต็หรอืเครื�องปรนิท์
งานสงัคม การสรา้งเครอืขา่ยและเชื�อมสมัพนัธกั์บเพื�อนผูใ้หบ้รกิารทางเพศ
การอบรม การแบง่ป�นทักษะและการอบรมเชงิปฏิบติัการ
ผลิตภัณฑ์เพื�อการมเีพศสมัพนัธที์�ปลอดภัยในราคาลดพเิศษหรอืของฟรเีพื�อ  ชว่ยเหลือคณุ
มาผอ่นคลาย และ ใชเ้วลารว่มกัน เรามชีา กาแฟ และเวลาเพื�อพูดคยุเป�ดใจกัน

พื�นที�ของ Respect Inc เป�นพื�นที�ที�รกัษาความลับและไมตั่ดสนิคณุ มพีื�นที�สว่นตัว ใหบ้รกิาร 
หากคณุต้องการความเป�นสว่นตัวมากกวา่เดมิในขณะที�อยูที่�นี�ไมว่า่ดว้ยเ หตผุลใด

เลขที� 7/24 ถนนฟลอเรนซ,์ เมอืงแครน์ส์

วนัอังคาร - วนัพฤหสับดี 12.00 – 16.00 น.

0413 571 394

โกลด์โคสต์/ดินแดนยูแกมเบห์และ
คอมบูเมอรี

07 5564 0929

ชั�น 1 เลขที� 3 ถนนดาเวนพอรต์, เซาท์พอรต์

วนัอังคาร - วนัศุกร ์12.00 – 16.00 น.

0401 969 223 @respectqld

Respect Inc

@respect.qld

info@respectqld.org.au

respectqld.org.au

ติดต่อเราติดต่อเรา

https://respectqld.org.au/drop-in/brisbane/
https://respectqld.org.au/drop-in/gold-coast/
https://respectqld.org.au/drop-in/brisbane/
https://respectqld.org.au/drop-in/cairns/
https://respectqld.org.au/drop-in/gold-coast/
https://respectqld.org.au/drop-in/cairns/
https://respectqld.org.au/drop-in/gold-coast/
https://respectqld.org.au/drop-in/gold-coast/
https://x.com/respectqld
https://www.facebook.com/p/Respect-Inc-100091726477572/
https://www.instagram.com/respect.qld/
https://respectqld.org.au/

